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Curso "Salud ocupacional cruzando fronteras"
Lima , 19.-30. Abril 2010

Anualmente, mas de 1 millén de trabajadores en el mundo mueren debido a Cc"i%ﬂ'!\gA
accidentes y enfermedades ocupacionales - una tasa tan alta como las
enfermedades infecciosas mas prevalentes (por ejemplo, Malaria). Este resultado se traduce
en alto costo econdmico, debido a enfermedades ocupacionales, alcanzando mas de un 4%
del Producto Interior Bruto (PIB). Hoy dia, 8 de cada 10 trabajadores laboran en un pais con
ingresos medio o bajo. La prioridad de salud ocupacional en estos paises en general todavia
es baja.

En la region de las Americas, el conocimiento de los problemas de salud ocupacional es
limitado en muchos paises. Segun la OPS, el desconocimiento de la patologia ocupacional de
los médicos y otros profesionales del area de salud puede ser una razén. La falta de
informacion confiable y completa muchas veces impide que las autoridades de salud y los
empresarios tomen decisiones. Ademas, los trabajadores y la opinion publica no se movilizan
para mejorar las condiciones ocupacionales y prevenir esos accidentes y enfermedades.

Debido a esta situacion, la finalidad de este curso, organizado por el Centro de Salud
Internacional de la Universidad Ludwig-Maximilian (CIH*MY) en Munich (Alemania) vy
universidades e instituciones de América Latina, es entrenar en los aspectos mas
importantes de salud ocupacional a médicos, enfermeras, ingenieros y otros profesionales
con un interés en la salud de los trabajadores en la region de las Américas. Problemas de
salud ocupacional locales seran discutidos y se desarrollaran proyectos para conocer o
mejorar la situacion de los paises participantes.

LMU
Objetivo general del C -l

Contribuir a la formacion académica del recurso humano en salud ocupacional, y a la
reduccion de enfermedades y accidentes de trabajo en los trabajadores de Latinoamérica
con un enfoque en el sector informal y las empresas pequefias y medianas (EPM).

LMU
Objetivos especificos del C -I

« Colaborar en la formacidn, capacitacidon y perfeccionamiento de profesionales dedicados
a la Salud Ocupacional en Latinoamérica.

» Gestionar una Red de Apoyo y Cooperacion Internacional.

« Identificar oportunamente los riesgos ocupacionales de las diferentes actividades y asi
prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

« Generar y publicar trabajos de investigacion cooperativa.

« Establecer programas de vigilancia epidemioldgica a los trabajadores identificados con
enfermedad profesional o secuela de accidente de trabajo.

Dirigido a C _l -

« Profesionales de la salud (médicos, enfermeras, ...) con dedicado a la salud ocupacional;
+ Higenistas industriales;
« Expertos en seguridad industrial;
« Ingenieros en prevencion de riesgos en el trabajo
de todos los paises en America Latina.




Metas para el curso "Salud ocupacional cruzando fronteras"

Sensibilizar a médicos generales con capacitacion o experiencia en salud
ocupacional y otros profesionales en el area de salud ocupacional.
Intercambiar experiencias en el area de salud ocupacional y en
epidemiologia.

Estimular el desarrollo de estudios epidemioldgicos para obtener datos locales y
planificar intervenciones o programas de vigilancia.

Conocer la realidad de la seguridad social, de las enfermedades ocupacionales y
accidentes de trabajo en Europa y otros partes.

Temas del curso "Salud ocupacional cruzando fronteras"

Conceptos fundamentales de salud ocupacional.

Factores de riesgos ocupacionales.

Prevencion de los riesgos ocupacionales.

Lista de control en la empresa.

Programas de OIT y OMS en salud ocupacional.

Sistemas de salud ocupacional en Peru, Bolivia, Brasil, Chile y Alemania.

Datos epidemiologicos locales y plan de intervencion.

Medicina ocupacional en investigacidn, politica y en la practica (representantes de
universidad, empresa y estado)

Objetivos académicos

Diferenciar ventajas y desventajas de los distintos sistemas de salud ocupacional del
mundo.

Conseguir informacidn existente de un determinado problema en el campo de la
salud ocupacional.

Revisar y aportar opinidn critica del riesgo potencial en el puesto de trabajo.
Sintetizar las evidencias basadas en la informacidén para mejorar la practica en la
salud ocupacional.

Identificar e involucrar a los interesados para que intervengan sobre la salud
ocupacional en investigacion, politica y en su practica.

Sistema de evaluacion

50% individual trabajo escrito (desarrollo de un proyecto concreto; 2500 palabras).
Valoracion basado en los criterios y seran proporcionados a los alumnos.

30% presentacién oral basada en el trabajo de grupo.

20% presentacién de un poster.

Duracion / Certificacion

2 semanas / 180 horas (90 horas presenciales, 30 horas preparacion, 30 horas
lectura, 30 horas trabajo escrito). Asistencia obligatoria - tiempo completo.

Todos los participantes recibiran al completar el curso un certificado de asistencia de
las Universidades participantes.

Los participantes contaran con registro de horas de curso en el Instituto Nacional de
Salud de Perd.

Los participantes recibirdn 6 creditos europeos (ECTS: European Credit Transfer
System; confirmacion pediente).



Prerrequisitos

Evidencia de conocimientos cualitativos y cuantitativos de métodos de
investigacién metodologia de la investigacion cientifica.

El curso sera impartido en espafiol. Se requiere espafiol (hablado,
escrito) a un nivel intermedio como minimo.

Métodos de ensefianza

Clases interactivas

Grupos reducidos de debate

Grupos de trabajo y presentacion del trabajo por los participantes

Aprendizaje con casos especificos mediante el uso de del programa
internacional (www.networm-online.eu)

Visita a una empresa y su servicio de salud ocupacional.

Presentaciones (poster) por los participantes sobre el la realidad de salud ocupacional
en sus paises de origen.

Trabajos de tipo individual.

Cuotas y becas

Cuota de inscripcién 300 USD
Matricula 400 USD
Alojamiento y alimentacién (13 dias): 1100 USD

La inscripcion y matricula incluyen la administracion, los clases, el material, excursiones
y traslados desde el aeropuerto de Lima al hotel.

Alojamiento y alimentacién incluyen 13 noches de alojamiento en habitaciones sencillas,
desayuno, almuerzo y los coffee breaks. No incluye comidas durante las excursiones.

Estan disponibles 25 becas para profesionales médicos y no médicos dedicados a la
salud ocupacional; higenistas industriales, expertos en seguridad industrial, e
ingenieros en prevencion de riesgos en el trabajo, etc. de todos los paises en America
Latina.

Matricula

Alojamiento y alimentacién

Vuelo de avion desde otros paises a Lima (hasta 560 USD); viaje dentro de Peru
(hasta 200 USD)

ey

Cuota de inscripcion
Comidas en excursiones, cenas
Seguro u otros gastos personales durante la estadia



9. Inscripcién

Por favor, realice su inscripcién lo antes posible debido a que el niumero de
plazas es limitado. Las becas seran entregadas a participantes que cualifiquen y Sy
por estricto orden de solicitud. CH5w

Fecha limite de solicitud: 20 Nov 2009
Notificacion de los becarios: 15 Ene 2010

La cuota de inscripcién de 300 USD es obligatoria depositarla 12 semanas antes del comienzo del
curso (31 Ene 2010). El resto de la matricula (400 USD) debera ser abonada 4 semanas antes del
comienzo del curso.

Si el participante decide declinar su asistencia:

« menos de 6 semanas: 25 % del importe de la inscripcidn no sera reintegrado.
«  menos de 4 semanas: 50 % del importe de la inscripcién no sera reintegrado.
« menos de 2 semanas antes: no sera reintegrado el importe de la inscripcion.

10. Alojamiento

El curso tendra lugar en el Hotel Maria Angola en Lima, Perl (www.mariaangola.com.pe).

11. Contactos

Veronica Encina Zamora
Coordinadora del curso
Correo electrdénico: curso.lima.2010@gmail.com

12. Coordinadores del curso
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Para mayor informacion por favor visite el sitio:

http:/ /www.cih.Imu.de/module 3/spanish

El curso
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