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Mayo 18– 30  2008 

Contenidos del programa 

Anualmente, 2 millones de trabajadores en el mundo mueren debido a accidentes y enfermedades 
laborales. Ocurren ocho accidentes por segundo en el lugar  de trabajo. Este resultado se traduce 
en un coste económico, debido a enfermedades laborales, de más de un 4 % del Producto Interior 
Bruto (PIB). Sin embargo, la seguridad y compensación económica difiere mucho de unos países a 
otros. En momentos de globalización, resulta cada vez más importante el conocimiento de los 
sistemas de salud ocupacional en todo el mundo. Esto contribuye a reducir diferencias entre 
países con ingresos medio y bajo, donde hoy en día se encuentran 8 de cada 10 trabajadores. 
Esto contribuirá a tener un servicio de salud laboral accesible a trabajadores en todo el mundo.  

La finalidad de este curso de verano es entrenar a médicos que trabajan en el ámbito de la salud 
laboral en países con ingresos bajos o medios, en los más importantes aspectos de la salud 
laboral en Europa con especial énfasis en la situación dada en Alemania. En el contexto del 
sistema de salud laboral será discutido y se aportará luz entre los países participantes.  

Temas  

·  Sistema de salud laboral en Europa.  
·  Sistema social en Alemania. 
·  Sistemas de salud laboral en el mundo. 
·  Sistema de compensación al trabajador  en Alemania y otros países. 
·  Programas de prevención. 
·  Seguro de compensación al trabajador en accidentes laborales – opciones publicas uy 

privadas. 
·  Medicina laboral en investigación, política y en la practica (representantes de 

universidad, empresa y estado) 

Objetivos académicos 

Al finalizar el curso, los participantes serán capaces de :  

·  Diferenciar ventajas y desventajas de los distintos sistemas de salud laboral del mundo. 
·  Conseguir información existente  de un determinado problema  en el campo de la salud 

laboral. 
·  Revisar y aportar opinión critica del riesgo potencial en el puesto de trabajo. 
·  Sintetizar las evidencias basadas en la información para mejorar la práctica en la salud 

laboral.  
·  Identif icar los déficit  del sistema de salud laboral para su mejora en poblaciones pobres 

o deprimidas.  
·  Identif icar e involucrar a los interesados para que intervengan sobre la salud laboral en  

investigación, política y en su práctica.  
·  Analizar aspectos económicos de los servicios de salud laboral. 
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Métodos de enseñanza 

El objetivo del curso es iniciar un proceso de apre ndizaje mediante la 
participación activa  

·  Clases interactivas  
·  Grupos reducidos de debate  
·  Grupos de trabajo y presentación del trabajo por los participantes  
·  Aprendizaje con casos  específicos mediante el uso de e-learning  del programa 

internacional NetWoRM (www.networm-online.eu)  
·  Excursiones a empresas y sus servicios de salud laboral (por ej. BMW).  
·  Presentaciones por los participantes sobre el sistema de salud laboral en sus países de 

origen  
·  Trabajos de tipo individual 

 

Hechos y conceptos clave son analizados en las clases interactivas, las que suman 40 horas de 
curso. Cuatro horas  de casos utilizando e-learning  proporcionan habilidad práctica y contribuyen 
a una mejor comprensión y proceso de análisis. Ocho horas de lectura contribuirá al afianzamiento 
de los conocimientos.  

El desarrollo de habilidades será reforzado mediante pequeños grupos de trabajo tutorizados, 
trabajo y presentaciones en grupo (12 horas), visitas a empresas, departamentos universitarios y 
consultas externas hospitalarias (12 horas) y trabajos escritos individuales (10 horas).  

Mesas redondas y discusiones plenarias serán el medio de síntesis de contenidos al final de la 
primera semana y al final del curso (4 horas).  

Sistema de evaluación  

·  60% individual trabajo escrito:   
Ensayo: síntesis critica de la información aportada de temas relacionados (2500 
palabras). Valoración basado en los criterios q serán proporcionados a los alumnos. 

·  40% presentación oral basada en el trabajo de grupo. 

Duración / Certificación 

·  2 semanas / 90 horas. Asistencia obligatoria- t iempo completo. 
·  Todos los participantes recibirán al completar el curso un certificado de asistencia. 

Dirigido a / Prerrequisitos 

·  Profesionales de la salud laboral, estudiantes en practicas de salud laboral, 
planificadores y gerentes, plantilla paramédica, cinéticos de áreas sociales, etc.  

·  Evidencia de conocimientos cualitativos y cuantitativos de métodos de investigación. 
·  El curso será impartido en ingles con asistencia en español.  

Se requiere, ingles fluido (lectura) y ingles o español (hablado, escrito). 
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Cuotas, becas e inscripción 

 Cuotas 

·  Cuota de inscripción 300�  
·  Matricula 700�   
·  Alojamiento y dietas (13 días) 1.200�  (no incluye 6 comidas durante las excursiones) 

La inscripción y matricula incluyen el material, excusiones y traslados desde el aeropuerto de 
Munich a Herrching. NO incluye alojamiento, seguro u otros gastos personales durante la estancia. 
Alojamiento y dietas incluyen 13 noches de alojamiento en habitaciones sencillas, tres comidas por 
día y los coffee breaks.  

Becas 

Están disponibles 20 becas, dirigidas a: 

·  Estudiantes de: Universidad de Chile - Santiago de Chile, Universidad Austral – Valdivia, 
Chile; Universidad Andrés Bello – Santiago de Chile, Universidade do Paraná – Curit iba, 
Brazil 

·  Médicos que han cursado al menos parte de sus estudios en una facultad de medicina 
alemana.  

Cobertura de las becas 

·  Admisión general 
·  Alojamiento y dietas 
·  1000�  para vuelo de avión y otros gastos  

Las becas no cubren  

·  Cuota de inscripción  
·  6 comidas en excursiones  
·  seguro u otros gastos personales durante la estancia 

Por favor, realice su iniciación lo antes posible debido a que el numero de plazas es limitado. Las 
becas serán entregadas a participantes que cualifiquen y por orden de solicitud.  

Fecha limite de solicitud: 15 Feb 2008 

La cuota de inscripción de �  300 es obligatoria depositarla 8 semanas antes del comienzo del 
curso.  El resto de la matrícula (�  700) deberá ser abonada 6 semanas antes del comienzo del 
curso.  

Aquellos que reciban las becas deberán pagar los 300 �  del la cuota de inscripción en el momento 
en el que la beca sea aprobada.  

Si el participante decide declinar su asistencia:  

·  menos de 6 semanas: 25 % del importe del curso no será reintegrado. 
·  menos de 4 semanas: 50 % del importe del curso no será reintegrado. 
·  menos de 2 semanas antes: no será reintegrado el importe del curso. 
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Alojamiento 

El curso tendrá lugar en el Training Centre del Bavarian Farmer´s Association in 
Herrsching (Alemania). El centro de practicas ofrece todas las instalaciones necesarias 
para un correcto encuentro, incluyendo luminosas aulas de seminario, cómodas 
habitaciones sencillas y dobles, comida Bávara, equipamiento y laboratorio informático 
cercano al lago Ammer (Ammersee).  
��
Bildungsstätte des Bayerischen Bauernverbandes  
Rieder Straße 70  
D-82211 Herrsching am Ammersee   
Tel. +49 8152 93 80 00 Fax +49 8152 93 82 22  
E-Mail: info@hdbl-herrsching.de Internet: www.hdbl-herrsching.de 

Herrsching es una ciudad preciosa al sur de Munich. Es conocida por su monasterio y 
famosa cerveza (Kloster Andechs) y su bonito emplazamiento  al lado del lago Ammer 
(Ammersee), rodeado por los Alpes. Herrsching esta comunicado con Munich por el 
sistema de  tren (S-Bahn). El trayecto es de 50 min desde la estacion central de Munich 
y los trenes salen con una frecuencia de 30 minutos.  

   
   Munich City centre   Ammersee  Beer-garden  

Contactos 

Irmhild Heinze  
Programme Office 
Unit for Occupational and Environmental Epidemiology & Net Teaching 
Institute and Outpatient Clinic for Occupational, Social and Environmental Medicine  
Ludwig-Maximilians-University Munich  
Ziemssenstr. 1; D-80336 Munich  
Fon: + 49 - (0) 89 - 5160 2485; Fax: + 49 - (0) 89 - 5160 4954  

Irmhild.heinze@med.uni-muenchen.de  

Coordinador del curso 

Prof. Dr. Katja Radon, MSc  
Unit for Occupational and Environmental Epidemiology & Net Teaching 
Institute and Outpatient Clinic for Occupational, Social and Environmental Medicine  
Ludwig-Maximilians-University Munich  

Katja.Radon@med.lmu.de 

The summer school is funded by the Physician Progra mme of the  

 (www.daad.de ) 


